RECRUTEMENT ¢+ FORMATION + AUDIT & BILAN

AUDIT & BILAN

Bilan de compétences®

Pour faire évoluer les personnes, faire le point sur leurs compétences, valoriser leurs expériences
professionnelles et personnelles.

= Bénéficiaires
Pour tout public salarié sans condition de niveau scolaire, d'age ou de statut.

» Méthode

Le bilan de compétences comprend trois phases :

4  UNE PHASE PRELIMINAIRE
Pour informer du contenu et des conditions du déroulement du bilan, pour définir les besoins et les attentes du
bénéficiaire, pour qu'il confirme son engagement.

4 UNE PHASE D'INVESTIGATION
Pour analyser ses maotivations et intéréts, ses valeurs, identifier ses compétences et aptitudes, déterminer ses
possibilités d'évolution professionnelle.

4 UNE PHASE DE CONCLUSION
Pour prendre connaissance des résultats, prévoir les étapes de mise en oeuvre.
Alafin du bilan, le conseiller remet au bénéficiaire une synthése du bilan qui reste confidentielle.

 Resultats
Faire le point et élaborer un projet professionnel réaliste :
4 Analyser et identifier ses compétences professionnelles et personnelles, son potentiel, sa motivation.
4 Définir une orientation professionnelle, un plan d'action a court et moyen terme.
4 Construire son parcours personnel de formation.
4 Co-rédiger le document de synthéese du bilan de compétences.

e Consultants bilan

Faiza Carnet Consultante RH, psychométricienne, certifiée Maitre Praticien en PNL, juriste, intervient au sein
d'entreprises et d'organisations en tant que conseil dans les domaines du recrutement, du
management et de I'évaluation.

Jean-Claude Carnet Manager, psychométricien, certifié Maitre Praticien en PNL, économiste, intervient au sein
d'entreprises et d'organisations en tant que conseil dans les domaines du recrutement et du
management.

* Qutils et déroulement
Leur expertise en matiére de bilan est fondée sur 800 bilans réalisés a ce jour. lls sont habilités et certifiés aux outils de
bilan validés scientifiquement pour une démarche dynamique et fiable :

4 SOSIE©, Golden®, 16PF5°, MBTI®, EAE®, HBDI®.

4 Tests pour I'orientation et la sélection : DAT5®, GAT®, TEAI®, CTA®, D200°.

4 Batteries factorielles d'aptitudes.

Durée 20 heures.
Entretiens individuels, passation de tests, entretien de bilan et de synthése, suivi a 3 mois.

e Pour un premier rendez-vous gratuit de découverte O

Faiza Carnet, Tél 02 51 96 81 30

CONSULTANTS

contact@carnet-consultants.fr « Www.carnet-consultants.fr

' LES SABLES-D’OLONNE : 39 ter, rue de la Bauduére « 85100 LES SABLES-D’OLONNE » Tél 02 51 96 81 30
LA ROCHE-SUR-YON : 95, boulevard d’Angleterre « 85000 LA ROCHE-SUR-YON » Tél 02 51 47 94 32
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