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Savoir constituer
une équipe performante©

Une équipe d'ingénieurs et de techniciens, capable de résoudre des problèmes techniques, de planifier la production
n'arrive pas à concevoir une nouvelle forme d'organisation, à intégrer la dimension marketing. Une équipe
essentiellement constituée de commerciaux, capable d'envisager les marchés de demain, d'envisager de nouveaux
produits, rencontre des difficultés à tenir les délais et à maîtriser les coûts. Il apparaît vital d'intégrer de nouveaux
collaborateurs, de compléter, d'enrichir les compétences de l'équipe et de faire travailler ensemble des personnes
différentes.

• Objectifs
Identifier les modes de fonctionnement de ses collaborateurs.
Construire la cohésion d'équipes en fonction d'objectifs.
Modéliser les équipes qui réussissent.
Des outils applicables tout de suite en situation professionnelle.

• Programme
4 Identifier les modes de fonctionnement de ses

collaborateurs
4 Les niveaux logiques dans l'entreprise

4 Construire la cohésion 4 Les caractéristiques d'un groupe
4 Modélisation d'une équipe efficace 4 Situations de crise et problèmes

Une fiche détaillée de la formation " Savoir constituer une équipe performante©©" vous sera adressée par mail sur demande
ou vous sera remise au cours de notre premier entretien.

• Déroulement
Démonstrations, débriefing et exposés théoriques, exercices d’application en sous-groupes.
Entraînements répétés sur les différentes techniques.
Consignes pour entraînement personnel. Et en plus remise d’un manuel de 30 pages.
2 journées consécutives. Sessions en inter ou en intra. Formation en intra réalisable à partir de 3 participants

• Animation
Faïza Carnet  Consultante RH, psychométricienne, certifiée Maître Praticien en PNL, thérapeute, accompagne les

managers sur le terrain pour renforcer leur performance en management et communication.

Jean-Claude Carnet Manager, psychométricien, certifié Maître Praticien en PNL, économiste, intervient depuis 20 ans au
sein d'entreprises et d'organisations en tant que conseil dans les domaines du management, de
l’efficacité personnelle et de la cohésion d’équipes.

Spécialistes des formations en communication et en efficacité personnelle. Plus de 300 000 heures de formation en
entreprises à leur actif les ont amenés à développer les meilleures pratiques.

• Dates, tarifs et inscriptions
Jean-Claude Carnet, Tél 02 51 32 77 73
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