RECRUTEMENT ¢+ FORMATION AUDIT & BILAN

FORMATION

Mener un entretien d’évaluation®

Pour toute personne ayant une responsabilité hiérarchique qui I'amene ou I'aménera a réaliser des entretiens
d’évaluation. En plus des techniques d’entretiens, nous présentons une méthode opérationnelle de découverte du
collaborateur, de son mode de fonctionnement, de ses besoins fondamentaux, du mode de management adapté a sa
personnalité.

 Objectifs

4 Préparer un entretien interactif.

4 Clarifier les objectifs de I'entretien d’évaluation.
4 Construire une grille d’entretien d’évaluation.
4 Mettre en confiance et créer le contact.

4 Mener un entretien.

4 Donner du feed-back.

e Programme

L’entretien d’évaluation, pour quoi faire ? Méthodologie
Les modes de traitement de I'information Préparation de I'entretien
Conduire I'entretien L’entretien et la GPeC

Une fiche détaillée de la formation "Mener un entretien d'évaluation” vous sera adressée par mail sur demande ou vous
sera remise au cours de notre premier entretien.

e Déroulement

Cet entrainement, d’une durée de 2 jours, alterne exposeés théoriques, études de cas, mises en situation.

Les participants qui le souhaitent peuvent apporter un cas d’entretien qui leur pose probléme.

Un manuel d’environ 30 pages est remis, contenant notamment les modeles de grilles d’évaluation, les fiches aide-
mémoire.

e Animation

Faiza Carnet Consultante RH, psychométricienne, certifiée Maitre Praticien en PNL, juriste, intervient au sein
d'entreprises et d'organisations en tant que conseil dans les domaines du recrutement, du
management et de I’évaluation.

Jean-Claude Carnet Manager, psychométricien, certifié Maitre Praticien en PNL, économiste, intervient au sein
d'entreprises et d'organisations en tant que conseil dans les domaines du recrutement et du
management.

Spécialistes du recrutement et du management d'équipes, ils sont certifiés a I'utilisation des tests et outils d’évaluation:
SOSIE®, Golden®, 16PF5°, MBTI®, EAE®, HBDI® lIs sont également habilités a la mise en ceuvre des principales batteries
factorielles d’aptitudes.

 Dates, tarifs et inscriptions
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Jean-Claude Carnet, Té1 0251 3277 73
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