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RECRUTEMENT

Recrutement d’un salarié®

Expert du recrutement depuis 20 ans, Carnet Consultants met tout son savoir-faire pour vous aider a trouver le ou les
collaborateurs de demain avec deux objectifs :

4 Recruter des collaborateurs performants.

4 Les intégrer dans vos objectifs de développement.

e Notre assistance au recrutement

Définition du profil idéal pour un poste opérationnel.
Organisation des présélections, tri des candidatures.
Réalisation des entretiens de recrutement.

Tests psychologiques et analyse des profils comportementaux.
Présentation du ou des candidats retenus.

Assistance a son intégration dans I'entreprise.

ADMDAAD

» Méthodologie d’évaluation des candidats

Pour identifier d’éventuels décalages entre les caractéristiques du poste et les motivations — les potentialités de la
personne, nous réalisons une évaluation conjointe de la personnalité et des valeurs, ce qui permet de faire des
hypotheses sur le comportement professionnel de la personne et de vous informer sur ses éléments moteurs, ses
motivations, ses sources de mobilisation et de satisfaction.

Concernant chaque candidat, nous pouvons répondre a vos questions, par exemple :
Go(t pour le contact ?
Adaptation & la culture d’entreprise ?
Réle au sein d'une équipe ?
Style de management ?
Attentes dans le travail et les échanges ?
Intégration au sein d’une équipe ?

e Consultants RH

Faiza Carnet Consultante RH, psychométricienne, certifiée Maitre Praticien en PNL, juriste, intervient au sein
d'entreprises et d'organisations en tant que conseil dans les domaines du recrutement, du
management et de I’évaluation.

Jean-Claude Carnet Manager, psychométricien, certifié Maitre Praticien en PNL, économiste, intervient au sein
d'entreprises et d'organisations en tant que conseil dans les domaines du recrutement et du
management.

« Des outils fiables, validés scientifiquement

Spécialistes du recrutement et du management d'équipes, ils sont certifiés a I'utilisation des tests et outils d’évaluation:
SOSIE®, Golden®, 16PF5°, MBTI®, EAE®, HBDI® lIs sont également habilités a la mise en ceuvre des principales batteries
factorielles d’aptitudes.
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Jean-Claude Carnet, Té10251 3277 73
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